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3.1.3 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢,Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad con lo
sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de calidad para la
atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS?

SAT
¢Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

N.A
¢ Responde por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la ejecucién
del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y registros propios del
ASOCIADO ? SAT
¢Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos de la
SDIS con el propdsito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para la atencion
integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes técnicos y
normativos que soporten la atencion? SAT
¢Informé de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas al Jardin
Infantil por los Entes de control?

N.A
¢Asistio a las reuniones que programe la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles? SAT

¢ Cumple con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracion Social SDIS, por la
cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital.?

SAT
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Conformar el Comité Técnico del convenio y participar en las sesiones conforme la periodicidad establecida en
este

SAT

3.1.3.5 Compromisos Componente Equipo Humano

1.1.

2.1

¢Cuenta con un documento donde se establezcan los procesos de seleccién, induccién, reinduccion,
evaluacién y seguimiento de las y los colaboradores?

Para el mes supervisado realizé induccién, reinduccion cualificacién y seguimiento del cumplimiento de las
actividades con de las y los colaboradores?

A. Actividad realizada Induccién a las y los colaboradores que ingresaron durante el mes

B. Fecha de la actividad El 10 y 22 de julio de 2026

¢Presentd al supervisor del convenio los contratos suscritos con las y los colaboradores que prestan atencion
en el jardin infantil, junto con los respectivos soportes de afiliacion a la seguridad social y a la ARL, asi como
los soportes de socializacion y entrega de los contratos a los colaboradores. Asegurando que toda la
informacion se mantenga debidamente organizada y cargada en el Drive dispuesto por el supervisor para tal
fin.?

Presentaron contratos de prestacion de servicios.

A. Tipo de contrato

Con fecha de inicial del 11 de junio de 2026 y fecha de terminacién del 4 de

B. Fecha de los contratos diciembre de 2026

¢Presentd las actualizaciones de la contratacién durante la ejecucion del convenio (personal nuevo y de
remplazo), organizados en el Drive dispuesto por el Supervisor para tal fin?

Auxiliar de atencién a la primera infancia, Auxiliar de servicios generales y
A. Perfiles presentados profesional de atencion a la primera infancia

Fecha de inicio del 01, 10 y 24 de julio de 2026 y fecha de terminacién del 04 de
B Tipo y fecha de contrato diciembre de 2026

¢ Radic6 para verificacién de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes del talento
humano. ?

SI X NO

Cuantos: 3 hojas de vida

Perfiles profesional de atencion a la primera infancia, Auxiliar de atencién a la primera
infancia y auxiliar de servicios generales

Fechas: El 03, 20, 23 y 31 de julio de 2026

¢Informé al supervisor del convenio cualquier novedad que se presente con el talento humano contratado y
presento para aprobacion del supervisor la hoja de vida del personal que efectuara el remplazo, ?

Registre la Fecha de notificacion al Supervisor: El 01, 10 y 28 de julio de 2026

Perfil (1) profesional de atencién a la primera infancia (1)
auxiliares de atencién a la primera infancia, 1
auxiliar de servicios generales

¢Mantiene y organiza en medio fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive Supervisor) las hojas de vida,
soportes y reportes de datos de las y los colaboradores y reportes de datos de las y los colaboradores?

A Documento de identidad

B Hoja de vida

SAT

SAT

SAT

SAT

SAT

SAT




Certificacion de situacion militar definida o tarjeta de reservista
Certificado de antecedentes judiciales expedidos por la polica nacional

Certificado del sistema de registro nacional de medidas correctivas

Certificado de boletin de responsables fiscales de la contraloria (RNMC)

Certificado de antecedentes disciplinarios - Procuraduria general de la nacién

I & m m O O

Certificado de antecedentes disciplinarios - Personeria de Bogota
I Instrumento de autorizacién de consulta de inhabilidades

J Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios segun la Ley
1918 de 2018 y el Decreto 753 del 2019

K Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos, segin la Ley 2097 del 2021

L  cCertificados laborales con funciones y/o obligaciones

M  Certificado de estudios
Certificado médico vigente donde conste la aptitud para la manipulacién de alimentos
O Vinculacién a seguridad social
P Certificacién bancaria
Q  Certificacion del curso de primeros auxilios del talento humano
R Certificado de curso de prevencién y deteccion de abuso sexual infantil
S

Certificado de proteccion, apoyo y defensa de la lactancia materna

¢ Garantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de atencién definida, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados.?
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SAT
¢Socializa a las y los colaboradores del Jardin Infantil todos los documentos que forman parte integral del
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y demas lineamientos, protocolos, procedimientos y
orientaciones del servicio?

SAT
A. Actividad realizada Realiz6 socializacion a las y los colaboradores sobre el anexo técnico
B Fecha de la actividad 15/07/2026
¢Garantiza la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil, el perfil
conforme con la formacién, experiencia y habilidades definidas? (la contratacion se realizarda acorde con la
matricula de nifias y nifios). SAT

ESTRUCTURA DE| TH REQUERIDO TH
PERFILES Q ASISTENTES | REMPLAZOS
COSTOS (MATRICULADOS) |[CONTRATADO

Responsable del Jardin infantil 1 1 1 1 N.A
Pinamizador pedagégico del jardin 0 0 0 0 NA
infantil
Profgsiona!es y t.écnicas de atencion a 13 13 13 13 NA
la primera infancia
Auxilia_lres de atencién a la primera 4 4 4 3 NA
infancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 N.A
Manipulador de alimentos 4 4 4 4 N.A
Aucxiliar de Servicios Generales 4 4 4 4 N.A




10.

11.

111

¢Remplazé a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias habiles de
operacién consecutivos que no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se
presente renuncia voluntaria? El reemplazo debe cumplir con los requisitos de formacion, experiencia y
habilidades pertinentes, asi como con los documentos descritos en las orientaciones técnicas de calidad para

la atencién integral a la primera infancia, contrato, afiliacién a seguridad social y ARL. SAT
Sl X NO
9.1 ¢Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados?
9.2 ¢ Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT
Sl X NO
¢Elaboré y mantiene actualizado el plan de cualificacion y bienestar del talento humano para la vigencia del
convenio? SAT
Sl X NO
¢,Organizé los soportes de las actividades programadas en el plan de cualificacion y bienestar del talento
humano, las cuales pueden ser en medio fisico o digital? SAT
Si X NO
Jornada liberada:
A. Nombre de la jornada Realizaron la jornada liberada “Un espacio de calma: mi lugar seguro”
B Fecha de la actividad 3/07/2026
Jornada de bienestar:
A. Nombre de la jornada Realizaron la jornada de bienestar mediante la actividad de integracion “manejo de estrés”
B Fecha de la actividad 10/07/2026
¢Cuenta con la proporcion de colaboradores y colaboradoras capacitados y con certificacion de los cursos
requeridos? SAT
Curso Numero de nifias y nifios Numero de profesionales Numero de profesionales
requeridos cualificados
Primeros auxilios con *Angie Vanessa Ortiz Bonilla - 2470972024 SENA
énfasis en primera *Sandra Patricia Jlmelnez Gonzalez -03/10/2024 SENA
infanci *Nataly Reyes Villanueva -11/06/2025 SENA
_ Inancia *Libia Pinz6én Tibana -09/09/2024 SENA
(Vigencia 2 afios) 3 *Karent Jaqueline Forero Medina -19/12/2025 SENA
*Luisa Fernanda Ramirez Hernandez -19/12/2025 SENA
*Flor Emilse Clavijo Astroz - 06/05/2025 SENA
* Maria Del Pilar Medina Martinez - 23/12/2025 SENA
Prevencion y deteccion * Maria Del Pilar Medina Martinez - 15/03/2023 SDIS
de la violencia sexual *Luz Yanneth Fique Castillo - 28/12/2021
hacia nifias y nifios en *Nataly Reyes Villanueva - 2014 SDIS
primera infancia 4 *Elizabeth Diaz Garzon - 2014 SDIS
(VigenCia |ndef|n|da) 165 *Libia PIrtlZOn leeina - 03/05/2019 SDIS
*Flor Emilse Clavijo Astroz - 27/04/2024
*Adda Geraldine Mendoza Medina - 4 y 13 de feb/2023
Promocién, proteccion, *Angie Vanessa Ortiz Bonilla - 27/03/2025 SDIS
apoyo y defensa de la *Karen Jaqueline Forero Medina - 27/10/2025 SDIS
lactancia materna *Lina Maria Herrera Roa -27/03/2025 SDIS
(Vigencia 4 afios) _*Lorena Jazmin C}uervo Ma'rln 29/09/2025 SDIS
*Luisa Fernanda Ramirez Hernandez - 25/05/2023 SDIS
8 *Luz Yaneth Fique Castillo - 27/03/2025 SDIS
*Maria Del Pilar Medina Martinez - 29/07/2023 SDIS
*Libia Pinzén Tibana - 27/03/2025 SDIS
*Maria José Fonseca Garcia - 27/10/2025 SDIS
*lsmenia Suarez Maldonado - 27/10/2025
*Maria Camila Barragan Rodriguez - 19/10/2022 SDIS




Manipulacion,

preparacion y

distribucién de
alimentos

3 personas del perfil manipulador de alimentos

Prevencion, deteccion y
manejo de las
enfermedades

prevalentes 165
de la primera infancia

17

Promocién en estilos de
vida saludable

17

Atencioén en salud de
las nifias y los nifios

17

¢Gestiond con la Administradora de Riesgos Laborales —ARL, la identificacion de los peligros, la

evaluacion y valoracién de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo? SAT
121 Fecha de actualizacion de la matriz de riegos 10/04/2026
12.1 ¢Implement6 medidas derivadas de la matriz de identificacion de los peligros, la evaluacion y
valoracién de los riesgos seguridad y salud en el trabajo?
Realiz6 gestion con la administradora de riesgos laborales ARL SURA por medio de
A. Gestién realizada correo electrénico
B Fecha de la gestion
12.2 ¢ Certificado emitido por la ARL donde se indique el porcentaje de implementacion del SG-SST segun la
" Resolucién 0312 de 2019? N.A
Porcentaje de cumplimiento %
123 ¢Presentd certificado de reporte ante el Ministerio de Trabajo de la implementacion del SG-SST segun la
" Resolucién 0312 de 20197 N.A
Porcentaje de cumplimiento %
¢Presentd matriz de elementos de proteccion personal alineada con las tareas a ejecutar? (Rol - Acciones-
124 Elemento de proteccion — Soporte Fotografico). N.A
Sl / NO /
¢Presentd programa y cronograma de capacitaciones en el cual se evidencien aquellas capacitaciones que
12.5 controlen los peligros y niveles de riesgo identificados, vigente a la fecha de presentacion de la propuesta y
durante la ejecucion contractual? N.A
Sl ; NO /
¢Reportd ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autoreporte de
13 peligros e incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del servicio?
N.A

A Se han presentado accidentes de trabajo, peligros o incidentes.

N.A

B  Realiz6 reportes de accidentes de trabajo o auto reporte de peligros e incidentes




SEGUIMIENTO DEL INSTRUMENTO ANTERIOR

Intrumento No. 1 Fecha: 26 de junio de 2026
No tiene observaciones pendientes.

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

Estoy dde acurdo con el acta

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

9.1.3 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:

5. En el periodo verificado no han recibido visitas por parte de los de Entes de Control.

6. El 03 de julio de 2026, la responsable del jardin participé en la reunién mesa local de seguimiento a casos PVD, llevado a cabo en el jardin Oso de
Anteojos, presento planilla de asistencia.

* El 08 de julio de 2026, la responsable del jardin participé en la reunién con el Subdirector Local Miguel Ignacio Garcia Duran con el propésito de
presentar a la nueva referente de infancia, llevado a cabo en la Subdireccion Local de Fontibon, presentd planilla de asistencia.

* El 15 de julio de 2026, la responsable del jardin participé comité ampliado, llevado a cabo en la Subdireccién Local de Fontibén; presenté planilla de
asistencia.7.El 30 de junio de 2026, realizaron socializacion a los padres de familia de la Resoluciéon 967 de 2007 gratuidad en el servicio, mediante
socializacién de pieza comunicativa y documento de gratuidad los cuales fueron firmaron por cada padre de familia; presentdé formato ayuda de
memoria.

* El 15 de julio de 2026, la responsable del jardin particip6 en la jornada de fortalecimiento de responsables, en el bosque en la localidad de Engativa,
presento planilla de asistencia.

7. El 21 de julio de 2026, realizaron socializacion a los padres de familia de la Resolucién 967 de 2007 gratuidad en el servicio, mediante socializacion
de pieza comunicativa y documento de gratuidad los cuales fueron firmaron por cada padre de familia; presento6 formato ayuda de memoria.

8. El 22 de julio de 2026, la responsable del servicio y el representante legal Juan Carlos Fique Correa participaron en el comité técnico
correspondiente al mes de junio de 2026, por medio de la plataforma Teams

9.1.4.7 COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO:

1. Cuentan con el documento de los procesos de seleccion, induccion, reinduccién, evaluacion y seguimiento de las y los colaboradores, asi mismo
presentd documento de solucion de controversias y cronograma del proceso de gestién del talento humano.

El 10 y 22 de julio de 2026, la responsable del jardin y la profesional de atencion a la primera infancia Lina Maria Herrera Roa realizaron induccion y
reinduccion dirigida a la auxiliar de atencion a la primera infancia Diana Mileiby Torres Fique; la auxiliar de servicios generales Maria Camila Arias
Chaparro; y la profesional de atencién a la primera infancia Maria José Fonseca Garcia, abordaron diferentes temas como estructura organizacional,
ruta de accién para solucion de controversias e inconvenientes, ambiente laboral e integraciones en jardines infantiles, identidad del jardin, perfiles,
protocolos de cuidado y gestién del riesgo, deber de denuncia y ruta de proteccion de derechos, sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST), reporte e investigacion de accidentes de trabajo y comité paritario y salud en el trabajo (COPASST); present6 formato ayuda de
memoria.

| Esta visita generd requerimiento: SI_ NO _ X |

No aplica

| Anexos: documentos y nimero de folios |

* Planilla de asistencia talento humano 2 folios
* Formato observador 1 folio

* Relacion de ausencia talento humano 1 folio
* Renuncias 3 folios
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NOMBRE: Elizabeth Diaz Garzén NOMBRE: Angela Marcela Torres Barrios
N° DE IDENTIFICACION: 52324155 N° DE IDENTIFICACION: 65631205
CARGO: Responsable del Jardin Infantil CARGO: Apoyo a la Supervision

HORA DE FINALIZACION: 01:20 pm
Version: Junio 2026
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2. Presentaron veintisiete (27) contratos de prestacion de servicios correspondientes a las y los colaboradores, debidamente organizados, con fecha de inicial
del 11 de junio de 2026 y fecha de terminacion del 4 de diciembre de 2026. Asi mismo, se evidenciaron las certificaciones de afiliacion a la Administradora de
Riesgos Laborales ARL SURA, a la EPS y a la administradora de fondos de pensiones de cada uno de los colaboradores.

Asi mismo, se evidenci6 el acta de entrega de los contratos a las y los colaboradores de fecha 11 de junio de 2026.

Presentaron los contratos de prestacion de servicios correspondientes a las siguientes colaboradoras: Diana Mileiby Torres Fique, en el perfil de auxiliar de
atencion a la primera infancia, con fecha de inicio del 01 de julio de 2026 y fecha de terminacion del 04 de diciembre de 2026; Maria Camila Arias Chaparro,
en el perfil de auxiliar de servicios generales, con fecha de inicio del 10 de julio de 2026 y fecha de terminacion del 04 de diciembre de 2026; y Maria José
Fonseca Garcia, en el perfil de profesional de atencion a la primera infancia, con fecha de inicio del 24 de julio de 2026 y fecha de terminacién del 04 de
diciembre de 2026

Asimismo, se evidenciaron las actas correspondientes a la entrega de los contratos a las y los colaboradores, realizadas los dias 01, 10 y 24 de julio de 2026.

3. El 03 de julio de 2026, radicaron la hoja de vida con sus respectivos soportes de Maria Camila Arias Chaparro para verificacion del perfil de auxiliar de
servicios generales.

* El 20 de julio de 2026, radicaron la hoja de vida con sus respectivos soportes de Maria José Fonseca Garcia para verificacion del perfil profesional de
atencion a la primera infancia.

* El 23 de julio de 2026, radicaron la hoja de vida con sus respectivos soportes de Alice Milena Mayordomo Pedreros para verificacion del perfil auxiliar de
atencion a la primera infancia.

* El 31 de julio de 2026, radicaron la hoja de vida con sus respectivos soportes de Nataly Cruz Bernal para verificacion del perfil auxiliar de atencién a la
primera infancia.

4. El 01, 10 y 28 de julio de 2026, notificaron a la supervision del convenio sobre los cambios presentados con las y los colaboradores el ingreso de la auxiliar
de atencién a la primera infancia Diana Mileidy Torres Fique el 01 de julio de 2026, el ingreso de la auxiliar de servicios generales Maria Camila Arias
Chaparro el 10 de julio de 2026 y la profesional de atencién a la primera infancia Maria José Fonseca Garcia el 28 de julio de 2026.

6. Se videncia que las y los colaboradores realizan sus funciones de acuerdo con su perfil.

7. El 15 de julio de 2026, la profesional de atencién a la primera infancia Luisa Fernanda Ramirez Hernandez realizé socializacién a las y los colaboradores
protocolo de salidas pedagdgicas u otras salidas a exteriores cuando aplique traslado para recibir alimentacion, presento6 formato ayuda de memoria.

10. Cuenta con el diagnéstico y plan institucional de las necesidades de cualificacion de las y los colaboradores, articulado con todos los cursos requeridos.
11. El 03 de julio de 2026, la responsable del jardin y la auxiliar en atencion a la primera infancia Lina Maria Herrera Roa dirigieron a las y los colaboradores
la jornada liberada mediante el tema “Un espacio de calma: mi lugar seguro” con el propésito de fortalecer el bienestar emocional mediante espacios
reflexién, autocuidado, regulaciéon emocional y construccién colectiva de un ambiente que favorezca la convivencia, la salud mental y el fortalecimiento del
equipo de trabajo; presenté formato ayuda de memoria.

El 10 de julio de 2026, la profesional de atencion a la primera infancia Lina Maria Herrera Roa dirigié la jornada de bienestar mediante la actividad de
integracion “manejo de estrés” con el objetivo de promover el bienestar fisico mental y emocional del equipo humano mediante el desarrollo de una pausa
activa enfocada en el manejo del estrés, brindado herramientas y estrategias practicas para fortalecer el autocuidado, la regulacion emocional, la convivencia
laboral y la prevencién de factores de riesgos psicosocial; presentd acta y planilla de asistencia.

12. Cuentan con la matriz de identificacion de los peligros, la evaluacién y valoracién de los riesgos seguridad y salud en el trabajo actualizada al 10 de abril
de 2026.

El Asociado realizé gestién con la administradora de riesgos laborales ARL SURA por medio de correo electrénico el 25 de junio de 2026, solicitando
acompafiamiento, certificaciones y soportes SG -SST de acuerdo con el anexo técnico 1 de 5 y la normatividad vigente, en especial la Resolucién 0312 de
2019.

13. En el periodo verificado no se presentaron accidentes de trabajo.
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Aucxiliar de atencién a

Valentina Cortes Gil i : .
ala primera infancia

MOTIVO: Labor6 hasta el 30 de junio
de 2026.

SOPORTE: presento carta de
renuncia.

TIEMPO: N/A

NOMBRE DEL REEMPLAZOQ: Diana Mileiby Torres Fique
FECHA DE EMISION DEL AVAL: 24 de junio de 2026
FECHA DE INGRESO: 1 de julio 2026

ARL: Sura 1 de julio 2026

MOTIVO DE DESCUENTO: No aplica

DIAS A DESCONTAR: No aplica

FECHA DE DESCUENTO: No aplica

Auxliar de servicios
generales

Mercedes Rodriguez
Rodriguez

MOTIVO: Labor6 hasta el 30 de junio
de 2026.

SOPORTE: presenté carta de
renuncia.

TIEMPO: N/A

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Maria Camila Arias Chaparro
FECHA DE EMISION DEL AVAL: 08 de julio de 2026

FECHA DE INGRESO: 09 de julio de 2026

ARL: Sura 09 de julio de 2026

MOTIVO DE DESCUENTO: No cont6 con personal contratado
DIAS A DESCONTAR: 8 dias

FECHA DE DESCUENTO: Del 1 al 8 de julio 2026

Profesional en
atencion a primera
infancia

Lina Maria Herrera Roa

MOTIVO: Laboré hasta el 22 de julio
de 2026.

SOPORTE: presento carta de
renuncia.

TIEMPO: N/A

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Maria José Fonseca Garcia
FECHA DE EMISION DEL AVAL: 22 de julio de 2026

FECHA DE INGRESO: 24 de julio 2026

ARL: Sura 10 de junio 2026

MOTIVO DE DESCUENTO:No conté con personal contratado
DIAS A DESCONTAR: 1 dia

FECHA DE DESCUENTO: 23 de julio 2026

Aucxiliar en atencién a

Maria José Fonseca Garcia . . .
primera infancia

MOTIVO: Labor6 hasta el 23 de julio
de 2026.

SOPORTE: Laboré hasta el 23 de
julio de 2026, cambio de perfil pasé a
profesional de atencion a la primera
infancia.

TIEMPO: N/A

NOMBRE DEL REEMPLAZO: No aplica

FECHA DE EMISION DEL AVAL: No aplica
FECHA DE INGRESO: No aplica

ARL: No aplica

MOTIVO DE DESCUENTO: No conto con el perfil
DIAS A DESCONTAR: 1 dia

FECHA DE DESCUENTO: 24 de julio 2026

/_\C

—

—
FIRV .

CION

NOMBRE: Elizabeth Diaz Garz6n

NOMBRE: Angela Marcela Torres Barrios

No. IDENTIFICACION: 52324155

No. IDENTIFICACION: 65631205

CARGO: Responsable del Jardin Infantil

CARGO: Apoyo a la Supervision

Version: Junio 2026




Bogota,30 de junio de 2026

Sefiores

JARDIN INFANTIL COLOR KIDS

Por medio de la presente, me permito presentar mi renuncia voluntaria e
irrevocable al cargo de auxiliar en atencion a la primera infancia, que he venido
desempefiando en el la institucién, con efecto a partir del dia 30 de junio del 2025.

Agradezco sinceramente la oportunidad de haber formado parte del Jardin Color
Kids, asi como la confianza, el aprendizaje y la experiencia adquirida durante el
tiempo que labore aqui.

Les deseo muchos éxitos en los proyectos futuros y reitero mi agradecimiento por
el apoyo recibido.

Cordialmente,

Uqu{-inu Q.u\ti.s 67,
Valentina Cortés Gil

CC 1016114539
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Bogota D. C., 22 de julio de 2026

Sefiora

Elizabeth Diaz Garzon

Responsable Unidad Operativa

Jardin Infantil Color Kids

Fundacién Manos Unidas de Colombia

Asunto: Renuncia voluntaria
Cordial saludo.

Por medio de la presente me permito presentar mi renuncia voluntaria al cargo que
actualmente desempefio en el Jardin Infantil Color Kids de la Fundacién Manos Unidas de
Colombia, decision que obedece a motivos personales.

Quiero expresar mi mas sincero agradecimiento por la oportunidad que me brindaron de hacer
parte de esta institucién. Durante mi permanencia tuve la posibilidad de crecer tanto en el
ambito profesional como personal, adquiriendo valiosos conocimientos, experiencias y
aprendizajes que contribuiran significativamente a mi desarrollo.

Agradezco la confianza depositada en mi, el apoyo recibido por parte de la direccién y de todo el

equipo de trabajo, asi como cada una de las experiencias compartidas. Me llevo un profundo
sentimiento de gratitud por haber formado parte de una institucién comprometida con el

bienestar y el desarrollo integral de la primera infancia.

Deseo a la Fundacién Manos Unidas de Colombia y al Jardin Infantil Color Kids muchos éxitos en
sus proyectos y que continten realizando la valiosa labor que desarrollan dia a dia.

Atentamente,

' -
LIina Maria Herrera Roa

Cc: 1014265188
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